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Încheiem anul în siguranță. 

Planificăm succesul pentru 2026!



Continuitate și perspective noi

Luna decembrie înseamnă bilanț, dar pentru OPTIMA înseamnă și continuitate. 

Nu am luat pauză de la formare, având în derulare un curs esențial de siguranță în 

muncă.

În același timp, privim cu încredere spre anul calendaristic 2026. 

Avem un portofoliu complet de 9 cursuri pregătite să răspundă nevoilor actuale ale 

pieței. 

Vă mulțumim pentru un an extraordinar și vă invităm să descoperiți 

oportunitățile viitoare! 

Echipa OPTIMA



Siguranța nu ia vacanță: curs în derulare

Activitatea de formare a continuat intens și în ultima

lună a anului cu grupa Securitate și Sănătate în

Muncă (SSM) - Grupa 2.

Participanții se pregătesc să implementeze

standarde riguroase de protecție în companiile lor,

asigurându-se că noul an începe sub semnul

responsabilității și al prevenirii riscurilor.

Activitatea lunii: SSM Grupa 2



Portofoliul nostru: Competențe pentru viitor (I)

Oferta OPTIMA 2026 (Partea I - Digital & Mediu)

Pregătește-te pentru cerințele moderne ale pieței muncii cu cursurile noastre

tehnice și de sustenabilitate:

Competențe 
digitale de bază –

certificat

Vânzări în era 
digitală – certificat

Promovare online –
certificat

Tranziție ecologică 
(achiziții, legislație, 
resurse) – certificat



Portofoliul nostru: Dezvoltare și calificare (II)

Oferta OPTIMA 2026 (Partea II - Business & Calificare)

Pregătește-te pentru cerințele moderne ale pieței muncii cu cursurile noastre

tehnice și de sustenabilitate:

 Securitate și 
sănătate în muncă 
(SSM) – certificat

 Leadership 
incluziv – certificat

 Customer care – 
certificat

 Finanțe și 
utilizarea resurselor – 

certificat

Lucrător
comercial – calificare 

nivel II



Mai mult decât un curs, o experiență de creștere

De ce să alegi OPTIMA în 2026?

În 2026, continuăm să punem accent pe valorile care ne definesc:

Consiliere personalizată: Te ajutăm să alegi cursul potrivit.

Abordare practică: Înveți lucruri pe care le poți aplica imediat.

Valori europene: Egalitate de șanse și dezvoltare durabilă integrate în fiecare
modul.



Rezoluția ta pentru 2026 începe aici!

Nu aștepta luna ianuarie pentru a-ți planifica succesul. 

Listele de înscriere pentru cursurile din 2026 sunt deschise!

Contactează-ne acum și rezervă-ți locul în grupa dorită.

MĂ ÎNSCRIU PENTRU 2026!



Un an de construcție și consolidare

OPTIMA în cifre - Retrospectiva 2025

9 Cursuri distincte în 
portofoliu

1 An de implementare
finalizat cu succes

(Septembrie)

1 Start puternic în 
Anul 2 (Oct-Dec)

Peste 150 de ore de 
formare livrate

OPTIMA 
308900



Sărbători fericite și un An Nou prosper!

Vă mulțumim că sunteți parte din comunitatea OPTIMA. 

•On-line:

• Vizitează-ne la adresa: 
https://cursurioptima.ro/

• Organizăm webinarii cu sesiune 
de întrebări și răspunsuri!

• Urmărește newsletter-ul 
nostru ca să fi la curent cu 
toate noutățile!

• https://cursurioptima.ro/news
letter/

•Off-line:

• Întreabă angajatorul despre 
proiectul nostru: OPTIMA

• Participă la evenimentele de 
preînscriere și conștientizare 
din localitatea ta!

• Ești eligibil și te așteptăm cu 
drag dacă ești din regiunea 
Nord-Vest sau Centru.

https://cursurioptima.ro/
https://cursurioptima.ro/newsletter/
https://cursurioptima.ro/newsletter/
https://cursurioptima.ro/newsletter/


CARE ESTE PROCESUL ÎNSCRIERII?

https://cursurioptima.ro/

Ai domiciliul în 
regiunea Nord-

Vest sau 
Centru;

Devii parte din 
grupul țintă;

Ești angajat 
într-unul din 
domeniile 
HORECA, 

salubritate, 
comerț, textile;

Parcurgi o 
sesiune de 
consiliere 

profesională;

Te înscrii în 
proiect;

Devii 
PARTICIPANT 

LA CURS.

https://cursurioptima.ro/
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