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Ocupi o poziție de management, dar nu 

deții competențele specifice?

... Sau vrei să îți actulizezi cunoștințele

în raport cu evoluțiile tehnologice?

❑ Vrei să afli mai multe despre tipurile de strategii manageriale?

❑ Sau poate te interesează mai mult implementarea politicilor anti-

discriminare?

❑ Ori tehnicile pentru gestionarea conflictelor și a situațiilor de criză?



Află la cursul de LEADERSHIP INCLUZIV despre:

Planificarea RESURSELOR la nivelul organizației

ROLURILE ANGAJAȚILOR – mod de selecție, formarea echipelor

Ce este DELEGAREA?

RETICENȚA LA SCHIMBARE

Cum să MOTIVEZI și BONUSEZI angajații?

Moduri de reacție în SITUAȚII CONFLICTUALE

Elemente care influențează DECIZIILE



• Vei face parte dintr-o 
grupă de aproximativ
14 persoane, cu care 
vei putea face schimb
de experiențe și idei

Cursul va avea loccel 
mai probabil online, 
ceea ce îți va ușura 

integrarea în 
programul tău

Dacă nu reușești să te 
înscrii acum, anul 
viitor te așteptăm 

pentru grupa adoua 
de cursanți

CÂND ȘI ÎN CE MOD POȚI PARTICIPA?

Cursul va avea loc în cel mai 

probabil în toamna aceasta, iar 

noi vom reveni din timp către 

tine pentru a-ți comunica 

perioada concretă

Cursul are doar 40 de 

ore în total



CA BENEFICIU EXTRA...

Îți mai oferim...

Asistență post-formare, mai exact 16 ore de follow up 
cu privire la modul în care ai reușit să  integrezi 
competențele dobândite / actualizate în activitatea 
curentă

Dacă simți că ai nevoie de aceste competențe, te așteptăm!



Alege strategii manageriale nediscriminatorii 
și incluzive

Planifică resursele și acționează pentru 
tranziția verde

Aplică tehnici pentru gestionarea conflictelor 
și a situațiilor de criză

Aplică tehnici de retenție și motivare a 
personalului

Aplică tehnici privind luarea și eficientizarea 
deciziilor

LA FINALUL 

CURSULUI, 

FIECARE 

PARTICIPANT...



❑ Vei fi evaluat pentru verificarea acumulării și aplicării informațiilor 

prezentate de-a lungul cursului

❑ După finalizarea evaluării, vei dobândi un CERTIFICAT DE ABSOLVIRE, 

recunoscut la nivelul angajatorului

❑ După finalizarea cursului vei putea utiliza aplicații/ instrumente de 

gestiune pentru eficientizarea/ coordonarea resurselor, email

personalizat

ȘI ACUM, LA FINALUL CURSULUI?



https://cursurioptima.ro/

https://www.facebook.com/share/1AHxrSg3Q5/?mibextid=LQQJ4d

Fondul Social European Plus

Programul Educație și Ocupare 2021-2027

Prioritate: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a 

mobilității”

Obiectivul specific ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a 

competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare 

a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și 

promovarea mobilității profesionale (FSE+)”

Titlul proiectului: OPTIMA  - Oportunități pentru Angajați / cod SMIS 308900

Proiectul este deschis DOAR pentru angajații cu 

domiciliul în regiunile Centru și Nord-Vest

https://cursurioptima.ro/
https://www.facebook.com/share/1AHxrSg3Q5/?mibextid=LQQJ4d
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