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VIITORUL DURABIL ÎNCEPE CU OAMENI FORMAȚI!



În proiectul OPTIMA, credem cu tărie că șansele de dezvoltare profesională nu ar trebui să rămână

doar promisiuni pe hârtie. De aceea, am creat un program în care sprijinul este concret, relevant și

adaptat nevoilor tale. Indiferent de mediul din care provii, de vârsta pe care o ai sau de nivelul tău

actual de pregătire, dacă te încadrezi în cerințele ghidului, OPTIMA îți oferă oportunități reale de a-

ți atinge potențialul maxim.

ȘANSE REALE PENTRU EVOLUȚIA TA PROFESIONALĂ, 

ACCESIBILE TUTUROR!

OPTIMA nu oferă doar teorie, ci instrumente

practice și îndrumare personalizată.



EGALITATE DE ȘANSE, ACCESIBILITATE REALĂ

Un principiu fundamental al proiectului OPTIMA este egalitatea de șanse. Credem

că talentul și dorința de dezvoltare nu țin cont de vârstă, mediu sau nivel de studii.

De aceea, ne asigurăm că fiecare participant eligibil primește același nivel de

sprijin și are acces la aceleași oportunități valoroase. Singura condiție este

îndeplinirea cerințelor specificate în ghidul proiectului.

Beneficii concrete ale abordării noastre echitabile:

Oportunități accesibile tuturor: Șanse reale de dezvoltare, indiferent de punctul de 

plecare.

Recunoașterea autentică a potențialului: Evaluare bazată pe abilități și aspirații, nu pe 

factori externi.

Un mediu de învățare și creștere incluziv: Interacțiuni respectuoase și oportunități 

egale pentru toți participanții.

Construirea unui viitor profesional echitabil: Contribuim la crearea unei piețe a muncii 

mai juste și mai incluzive.



OPTIMA transformă promisiunile în realitate și oferă:

Evaluări obiective: Analiza abilităților și a potențialului tău, fără prejudecăți legate de 

background sau experiență anterioară.

Planuri de acțiune adaptate: Strategii personalizate, create pentru a răspunde nevoilor tale 

specifice și pentru a te ajuta să depășești eventualele dezavantaje.

Acces egal la resurse: Toți participanții eligibili beneficiază de aceleași informații, instrumente și 

oportunități de dezvoltare.

Consiliere imparțială: Sprijin dedicat din partea unor profesioniști care pun accent pe potențialul 

tău individual.

Acces la cursuri în funcție de competențele și nevoile tale în carieră.



CUM SĂ TRANSFORMI ȘANSA ÎN REALITATE

Nu lăsa oportunitatea să rămână doar o idee – fă primul pas spre o evoluție 

profesională reală alături de OPTIMA!

PENTRU ÎNSCRIERE AI NEVOIE DOAR DE:

1. COPIE CARTE DE IDENTITATE;

2. COPIE CERTIFICAT DE CĂSĂTORIE SAU CERTIFICAT DE DIVORȚ (În cazul în care sunt modificări de 

nume);

3. COPIE DIPLOMĂ / CERTIFICAT – emis pentru  ultima formă de studii absolvită;

4. EXTRAS REVISAL (sau alt document echivalent) – emis de către angajator;

5. Anexa 1 – CERERE DE ÎNSCRIERE ȘI CONSIMȚĂMÂNT GDPR;

6. Anexa 2 – DECLARAȚIE PE PROPRIE RĂSPUNEDERE PRIVIND EXCLUDEREA ȘI EVITAREA DUBLEI 

FINANȚĂRI;

7. Anexa 3 – FORMULARUL DE ÎNREGISTRARE INDIVIDUALĂ A PARTICIPANȚILOR LA OPERAȚIUNILE 

FINANȚATE PRIN PEO/POIDS 2021-2027

8. FORMULAR DE ÎNREGISTRARE INDIVIDUALĂ A PARTICIPANȚILOR – generat din Mysmis2021 (va fi 

atașat de către expert).



✓ O înțelegere clară a traseului tău profesional: Vei ști în ce 

direcție să te îndrepți și cum să îți valorifici cel mai bine 

abilitățile.

✓ Instrumente practice pentru succes: Vei dobândi cunoștințe și 

strategii aplicabile imediat în contextul tău profesional.

✓ Încredere și motivație: Vei fi mai sigur pe potențialul tău și 

mai determinat să îți atingi obiectivele.

✓ O perspectivă nouă asupra oportunităților: Vei descoperi 

poate șanse la care nu te-ai gândit anterior.

VEI OBȚINE:



Egalitate de șanse, sprijin real, un viitor profesional accesibil fiecăruia. 

CONSULTĂ GHIDUL ȘI ÎNCEPE CĂLĂTORIA TA!

https://cursurioptima.ro/

https://www.facebook.com/share/1AHxrSg3Q5/?mibextid=LQQJ4d

https://cursurioptima.ro/
https://www.facebook.com/share/1AHxrSg3Q5/?mibextid=LQQJ4d
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