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Avand in vedere faptul ca la depunerea proiectului nu s-a atasat o metodologie propriu-zisa
de selectie a grupului tintd, ci o metodologie de identificare si informare a publicului tinta,
precum si modificarile intervenite prin Manualul Beneficiarului, se actualizeaza informatiile

privind selectia si inscrierea grupului tinta, in cadrul prezentului document.
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1. PREAMBUL

Expertul de Campanie si Grup Tintd
se ocupd de procesul de verificare
si selectare a angajatilor care
vas . corespund criteriilor de eligibilitate
Pregatire dosar GT } gin gic.
~*  Se pregdtesc dosarele de inscriere
pentru fiecare membru al grupului

' tintd.

Organizarea de sesiuni
personalizate sau de grup
pentru orientarea
profesionald a angajatilor si
crearea planurilor de
dezvoltare individuald.
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/ Selectia,
{  inscrierea si

Derularea
*, programelor de
} instruire autorizate

prufesmnala .~ si neautorizate

monitorizarea
grupului tinta

! Supravegherea activitatilor
si participarii beneficiarilor
\ """"""""""" T, pentrua asigura atingerea
! obiectivelor propuse. Se
L

Mllllltl]l'l!ﬂl'e J colecteazd date pentru

verificarea constantd a
atingerii indicatorilor

\ asumati

"""""""""" Y Analizarea rezultatelor finale ale
Rezultate / |mpact ! proiectului pe baza indicatorilor,
/ precum numarul de participanti,
certificdrile obtinute si calificdrile
profesionale dobdndite.
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1.1. Context

Proiectul ,OPTIMA — Oportunitati pentru Angajati”’, cod SMIS 308900 este implementat
in regiunile Nord-Vest si Centru.

Metodologia de identificare, selectie si recrutare a grupului tinta este realizata in cadrul
proiectului ,OPTIMA — Oportunitati pentru Angajati” cu scopul de a reglementa
activitatile ce vizeaza inscrierea si selectia grupului tinta in cadrul prezentului proiect. Proiectul
,OPTIMA — Oportunitati pentru Angajati”, cod SMIS 308900 este finantat in cadrul Programului
Educatie si Ocupare, Apel ,, Tine pasul”, Prioritatea P09 ,Consolidarea participarii populatiei
in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”,
Obiectivul specific ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand
seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si
a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea

tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)".

Proiectul ,OPTIMA — Oportunitati pentru Angajati” cod SMIS 308900 este implementat in

parteneriat intre:

. CAMERA DE COMET SI INDUSTRIE A ROMANIEI (Solicitant) si
« EUNITAS CONSULTING SRL (Partener)

fiecare avand roluri bine definite in organizarea, derularea si monitorizarea activitatilor.
Proiectul isi propune sa atinga urmatorii indicatori estimati si asumati:

Numarul total de participanti la program (EECO01):
e 612 angaijati vor participa la programele de formare profesionala continua (FPC).
Participanti care finalizeaza cu certificat (5SR01):
e 492 persoane vor incheia cu succes formarea, obtinand certificat de absolvire sau
calificare recunoscut la nivel national ori la nivelul operatorului economic.
Participanti care obtin calificari profesionale (EECR03):
o 84 persoane vor dobandi o calificare la finalizarea participarii in proiect, cu certificat

recunoscut la nivel national.
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Numar persoane din pozitii de management formate:
e 42 participanti vor beneficia de instruire pentru a-si dezvolta competentele in pozitii
de conducere.
Numar angajati formati in domeniul digital:
e 276 participanti vor dobandi competente digitale esentiale prin cursuri dedicate

acestui domeniu.

1.2. Cadrul legal

Prezenta metodologie are la baza elaborarii sale cadrul legal care asigura conformitatea cu
reglementarile nationale si europene aplicabile. Printre acestea enumeram urmatoarele

documente fundamentale:

I.  Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 - Ghidul Solicitantului - Conditii
Generale;
[I.  Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice Apel ,TINE PASUL”;
[ll.  Contract de finantare nr. 11699/30.09.2024
IV.  Cererea de finantare pentru proiectul ,OPTIMA — Oportunitati pentru Angajati”, cod
SMIS 308900.
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2. OBIECTIVELE PROIECTULUI

2.1. Obiectiv general

Obiectivul general al proiectului il constituie realizarea unui set de masuri de constientizare,
consiliere si formare profesionala pentru 612 angajati din cadrul intreprinderilor private din
sectoarele constructii, HORECA, salubritate, comert etc, din reg. Nord-Vest si Centru, pe
durata a 36 luni. Astfel, se urmareste actualizarea / dezvoltarea competentelor specifice ale
angajatilor pentru a tine pasul cu schimbarile tehnologice de la locul de munca si cu aparitia

de noi competente relevante pentru piata muncii de profil.

Proiectul ,OPTIMA — Oportunitati pentru Angajati” sprijina obiectivul specific al PEO 2021-
2027 prin furnizarea de educatie si formare profesionald adaptata, promovarea mobilitatii in
cariera si consolidarea conexiunii dintre educatie si cerintele pietei muncii. Totodata, proiectul
imbunatateste angajabilitatea participantilor, sustinand astfel progresul economic si social in

regiunile de implementare.

,LOPTIMA — OPORTUNITATI PENTRU ANGAJATI” isi propune sa contribuie in mod direct la
atingerea obiectivului specific al Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, prin

urmatoarele masuri integrate:

imbunatatirea accesului la educatie si formare profesionala

Proiectul faciliteaza participarea angajatilor din regiunile Nord-Vest si Centru la cursuri de
formare profesionala continua, aliniindu-se obiectivului PEO de a extinde accesul la educatie
si dezvoltare continud. Aceste activitati permit celor 612 membri ai grupului tinta (indicator

EECOO01) sa beneficieze de programe integrate de formare, dintre care:

e 492 de persoane vor finaliza formarea cu certificare (indicator 5SR01 — 80,33%);
o 84 de persoane vor dobandi o calificare profesionala la finalul participarii (indicator
EECRO03 - 16,04%).

Adaptarea la cerintele pietei muncii
Activitatile proiectului sunt orientate spre dezvoltarea competentelor digitale si verzi, esentiale
in economia moderna. Acest demers sprijina obiectivul PEO de a pregati forta de munca

pentru cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii.
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Promovarea mobilitatii si flexibilitatii in cariera
Prin programele de formare si calificare, proiectul sustine mobilitatea profesionala, oferind
angajatilor oportunitatea de a se adapta mai usor la schimbarile din piata muncii si de a accesa

oportunitati de munca mai bune, in conformitate cu cerintele sectorului local.

Consolidarea legaturii dintre educatie si piata muncii

Activitatile din cadrul proiectului sunt concepute pentru a raspunde cerintelor specifice
angajatorilor, asigurand o mai buna si reala aliniere intre educatia oferita si nevoile specifice
ale pietei muncii. Programele de formare reflectd in mod direct solicitarile si asteptarile

exprimate de angajatorii din regiunile Nord-Vest si Centru.

Cresterea calitatii vietii si a oportunitatilor economice
Imbunatatirea calificarilor si competentelor profesionale ale angajatilor contribuie la

dezvoltarea economica a acestora si, implicit, la cresterea calitatii vietii.

2.2 Obiective specifice

Obiectivele specifice sunt:

OS 1: Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a min. 700 de angajati din reg.
Nord-Vest si Centru, cu privire la importanta participarii la cursuri de FPC, prin intermediul unei
Campanii specifice (online si offline) derulate timp de 33 luni, in vederea selectiei a cel putin

612 angajati grup tinta.

OS 2: Cresterea relevantei programelor de FPC pentru dezvoltarea carierei, in raport cu
aparitia de noi competente pe piata muncii, prin realizarea de sesiuni personalizate de

consiliere profesionala pentru cei 612 angajati, timp de 34 luni.

OS 3: Sprijinirea actualizarii competentelor specifice pentru 612 angajati, inclusiv persoane
care ocupa pozitii de management, prin organizarea si derularea de cursuri de formare
profesionala timp de 34 luni, pentru a raspunde nevoilor de competente Tn raport cu evolutiile

tehnologice rapide de pe piata muncii (inclusiv competente digitale si pentru o tranzitie verde).

2.3 Activitatile proiectului

Activitatile ce se vor derula in cadrul proiectului ,OPTIMA — OPORTUNITATI PENTRU
ANGAJATI” sunt urmatoarele:

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana 6}’
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(AP1) ORGANIZAREA SI DERULAREA CAMPANIEI DE CONSTIENTIZARE A
ANGAJATILOR SI ANGAJATORILOR PRIVIND IMPORTANTA PARTICIPARII LA FPC
1.1. Organizarea si sustinerea actiunilor de constientizare
1.2. Selectia, inscrierea si monitorizarea grupului tinta
(AP2) CONSILIEREA PROFESIONALA A ANGAJATILOR PENTRU INCURAJAREA
PARTICIPARII LA PROGRAMELE DE FPC
2.1. Realizarea procesului de consiliere profesionala
(AP3) ORGANIZAREA S| DERULAREA DE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA
PENTRU ANGAJATI, INCLUSIV PERSOANE CARE OCUPA POZITII DE MANAGEMENT
3.1. Organizarea si sustinerea cursurilor de formare profesionala neautorizate
3.2. Organizarea si sustinerea cursurilor de formare profesionala autorizate
(AT4) MANAGEMENTUL PROIECTULUI
4.1 Activitati de management. Coordonarea si monitorizarea proiectului.
(AT5) INFORMARE SI PUBLICITATE

5.1 Informare si publicitate

2.4 Rezultate estimate

Rezultatele estimate sunt urmatoarele:

e 1 strategie pentru Campania de constientizare dezvoltata si aplicata;

e 1 campanie de constientizare (online si offline) derulata timp de 33 luni;
¢ Actiuni de promovare media online realizate;

e 18 evenimente / intalniri de constientizare offline planificate si sustinute;
e 9 webinarii de constientizare online planificate si sustinute;

e 4 rapoarte anuale de evaluare a impactului masurilor de constientizare;
¢ 1 Newsletter de informare/constientizare transmis lunar;

e Min. 700 de persoane constientizate si pre-incrise.

e 1 metodologie de selectie, inscriere si monitorizare grup tinta elaborata;;
e Min. 612 dosare de inscriere verificate si complete;

e 612 persoane selectate in grupul tinta, dintre care 50% femei;

e 1 registru de grup tinta completat corespunzator.

e Min. 612 dosare de consiliere completate;

e Min. 612 persoane consiliate.

¢ 1 metodologie de organizarea a programelor de formare neautorizate, aprobata;

ISR EUNITAS
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e 1 calendar de formare elaborat / actualizat periodic;

e 8 suporturi de curs si alte resurse formative pregatite;

e 8 programe de formare neautorizate sustinute;

e Min. 528 participanti, din care 408 cursanti finalizeaza formarea cu certificat recunoscut
la nivelul operatorului economic;

e 1 Studiu privind economia verde elaborat si prezentat;

e 1 Comunitate a Afacerilor Sustenabile creata;

e 1 Ghid privind gestionarea practicilor de discriminare profesionala elaborat;

e 1 metodologia de formare si de examinare/certificare a cursantilor, dezvoltata;

e 1 suport de curs pregatit;

e 1 program de formare profesionala ,Lucrator comercial” de 360 ore livrat;

e 84 de participanti, din care 84 de cursanti finalizeazd formarea cu certificat si

dobandesc o calificare.

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana
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3. ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE $I MONITORIZARE

Pentru a facilita un proces eficient si corect de selectie si implicare a angajatilor in cadrul
proiectului ,OPTIMA — Oportunitati pentru Angajati” cod SMIS 308900, aceasta metodologie a

fost conceputa sa ofere directii clare si detalii practice.

Documentul stabileste etapele principale ale procesului de inscriere, specifica documentele
necesare, defineste criteriile de eligibilitate si selectie pentru grupul tinta si descrie procedurile

prin care se asigura mentinerea angajatilor in proiect.

Metodologia urmareste sa creeze un cadru coerent si standardizat pentru a identifica si selecta
cei 612 angajati care vor beneficia de activitatile proiectului, incluzand si persoanele din pozitii
de management (max. 42 persoane). Printr-un proces bine definit, se asigura alinierea la

cerintele proiectului si la nevoile specifice ale pietei muncii din regiunile Nord-Vest si Centru

Continutul documentului respecta in totalitate linile directoare prevazute in Ghidul
Solicitantului - Conditii Specifice pentru Apelul , Tine pasul” si cerintele descrise in
Cererea de finantare a proiectului ,,OPTIMA - Oportunitati pentru Angajati”’, avand ca

scop principal garantarea transparentei si eficientei implementarii proiectului.

3.1 Structura grupului tinta

Grupul tinta selectat pentru proiect se incadreaza in categoriile eligibile prevazute in Ghidul

Solicitantului si va avea urmatoarea componenta:

e Maximum 542 de persoane vor ocupa pozitii de management.

¢ Minimum 50% dintre participanti vor fi femei.

Grupul tinta al proiectului este format din 612 angajati, inclusiv persoane care ocupa pozitii
de management (farmacisti, asistenti de farmacie, farmacisti-sefi) care indeplinesc cumulativ

conditiile:

e au varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani;
e au domiciliul sau resedinta in reg. de implementare: Nord-Vest si Centru;
e sunt incadrati cu contract individual de munca — cu norma intreaga sau timp partial —

in intreprinderi publice si private;

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana 6}’
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¢ au minim studii medii adica min. nivel ISCED 3;

e nu sunt incluse in grupul tinta al unui alt proiect finantat in cadrul apelului PEO TINE
PASUL;

e nu au mai beneficiat de aceleasi cursuri in cadrul altor proiecte co-finantate din fonduri
nerambursabile;

e Tisi manifesta acordul cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal, completand
un document in acest sens (sub-activ. 1.2). in prealabil, in etapa de informare (sub-
activ. 1.1), Liderul va informa publicul tinta cu privire la obligativitatea de a furniza
datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in
aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/
implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale

mentionate.

Pentru a asigura conformitatea cu cerintele proiectului, grupul tintd NU include:

e Persoane cu nivel scazut de formare (ISCED 0-2).

o Angaijati ai institutiilor/autoritatilor publice (centrale/locale) sau ai persoanelor juridice
publice din sistemul de sanatate si invatamant.

¢ Angajati ai Liderului sau Partenerului proiectului.

¢ Angajati care detin poziti de management si care, in acelasi timp, au calitatea de

administrator sau reprezentant legal intr-o intreprindere publica sau privata.

Selectia grupului tintéd se va realiza din randul angajatilor operatorilor economici care au fost
informati si constientizati in cadrul Campaniei de promovare sau care au participat la
evenimentele de informare organizate in sub-activitatea 1.1, respectand criteriile de eligibilitate

mentionate anterior.

3.2. Procesul de selectie si inscriere a grupului tinta

Cei 612 membri ai grupului tintd asumat vor fi identificati si selectati din randul persoanelor

care au fost informate si constientizate prin activitatile din cadrul sub-activitatii 1.1.

Procesul de recrutare si selectie va fi organizat conform unei Metodologii dedicate, elaborate
in cadrul sub-activitatii 1.2 si distribuite pe durata Campaniei de Constientizare (sub-activitatea

1.1). Metodologia este elaborata respectand urmatoarele precizari principale:

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana 6}’
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o Cerintele minime pentru participanti.

o Procedura si modalitatile de inscriere.

o Etapele si durata procesului de inscriere.
o Criteriile minime de selectie.

+ Responsabilitatile si beneficiile participantului.

Etapele si durata procesului de inscriere:

I.  Lansarea apelului de selectie: apelul va ramane deschis pe toaté durata proiectului,
in conformitate cu calendarul de formare al ultimelor grupe.

Il.  Contactarea persoanelor informate: persoanele vizate vor fi contactate in urma
activitatilor din cadrul sub-activitatii 1.1. Aici sunt avuti in vedere participantii care au
completat formularul de pre-inscriere in cadrul actiunilor de informare si constientizare.

[ll.  Depunerea dosarelor de inscriere: dosarele pot fi transmise prin email, posta sau
depuse personal la sediul proiectului.

V. Evaluarea dosarelor: durata medie a evaluarii va fi de 5 zile, in functie de volumul
acestora.

V. Solicitarea completarilor (daca este necesar): candidatul va fi informat in cazul in
care sunt necesare completari sau clarificari.

VI. Comunicarea rezultatelor: rezultatele evaluarii dosarului vor fi comunicate prin email
si telefonic.
VIl.  intocmirea registrului grupului tinta: doar persoanele cu dosare conforme vor fi
incluse n registrul final al grupului tinta.
VIIl.  Directionarea catre serviciile de consiliere profesionala: participantii selectati vor
beneficia de o sesiune de consiliere de grup si o sesiune individuala
IX. inscrierea in grupele de formare: participantii selectati vor fi alocati grupelor de

formare Tn functie de disponibilitatea acestora.

Criterii de selectie

1. Indeplinirea conditiilor de apartenenta la grupul tintd (detaliate mai jos).
2. Disponibilitatea candidatului pentru perioada aleasa a cursurilor, incurajand inscrierea

rapida pentru locurile disponibile in grupele initiale.
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Selectia grupului tintd va respecta principiul ,,primul venit, primul servit”, in limita locurilor
disponibile pentru fiecare program de formare. Se va verifica respectarea conditiilor de
eligibilitate detaliate anterior, inclusiv structura grupului tintd si completitudinea dosarului de
inscriere.

Conform calendarului activitatilor, angajatii eligibili vor fi impartiti in grupe de cursanti, tinand
cont de disponibilitatea acestora. Prioritate vor avea candidatii care confirma inscrierea la

grupele de curs ce incep imediat dupa sesiunea de consiliere.

Procedura de selectie urmareste atingerea unui numar total de 612 participanti, din care cel
putin 50% femei, care sa participe la programe de formare profesionala adaptate nevoilor

pietei muncii. Din totalul participantilor:

e 492 de persoane vor finaliza cursurile cu certificat de absolvire (sub-activitatile 3.1 si
3.2);

¢ Minimum 84 persoane vor dobandi o calificare oficiala (sub-activitatea 3.2).

Pentru a compensa posibilele abandonuri sau retrageri, se va intocmi o lista de rezerva a
grupului tinta, astfel incat sa fie asiguratd completarea numarului minim de participanti
asumati. Min. 10% persoane din categoria de grup tintd sunt avute in vedere pentru a acoperi

eventualele situatii de abandon / retragere.

Conditii de apartenenta la grupul tinta

1. Statut profesional: angajat cu varsta intre 18 si 65 de ani, incadrat cu contract
individual de munca (norma intreaga sau partiala) intr-o intreprindere publica sau
privata.

2. Domiciliu/resedinta: candidat cu domiciliul sau resedinta intr-unul din judetele din
regiunile Nord-Vest si Centru.

Nivel de educatie: absolvent de studii medii, nivel ISCED 3.
Participare anterioara: candidatul NU a mai urmat aceleasi cursuri prin alte proiecte
cu finantare europeana.

5. Non-duplicare: candidatul nu este inclus in grupul tinta al altui proiect din apelul ,Tine
pasul”.

6. Acord privind datele personale: acordul exprimat pentru utilizarea si prelucrarea
datelor personale furnizate prin documentele de inscriere.

7. Eligibilitate: candidatul nu se afla in situatii de excludere sau neeligibilitate prevazute

Tn Ghidul Solicitantului.

COMER; AANN
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Documente solicitate

Un dosar complet care ofera posibilitatea de apartenenta la grupul tinta va include
urmatoarele:

¢ Documente de identitate (copie CI/ buletin / certificat casatorie);

e Document justificativ privind nivelul de studii (adeverinta de studii sau diploma de studii

aferenta incadrarii minim in nivel ISCED 3);

e Formular / Cerere de inregistrare in grupul tinta;

e Declaratie privind evitarea dublei finantari;

e Adeverinta de la locul de munca (din care sa rezulte codul COR, norma de lucru si

durata contractului de munca) sau o copie a contractului individual de munca.

Grupul tinta (cei 612 angajati) care va participa la cursurile de formare profesionala in cadrul
proiectului ,OPTIMA — Oportunitati pentru Angajati” vor fi selectati din randul persoanelor
informate si constientizate direct (aprox. 700 persoane) in urma activitatilor de informare si

constientizare (sub — activitatea 1.1).

In cadrul etapei de selectie (sub-activitatea 1.2), expertul responsabil va contacta persoanele
constientizate pentru a le oferi detalii suplimentare despre procesul de selectie, cursurile
disponibile si pasii urmatori. De asemenea, expertul va verifica eligibilitatea candidatilor,
angajamentul acestora, motivatia si disponibilitatea de a participa la cursuri si la activitatile
ulterioare ale proiectului. Persoanele interesate vor transmite dosarele de inscriere, fie in format
tiparit, fie digital, iar expertul va evalua si valida dosarele primite sau, daca este necesar, va

solicita completari suplimentare.

4. DOSARUL DE INSCRIERE IN GRUPUL TINTA

Pentru ca un angajat sa fie inclus Tn grupul tintd si sa aiba acces la activitatile proiectului
(intrarea Tn operatiune), urmatoarele documente trebuie depuse pentru a valida dosarul
complet (detaliate in ANEXA 3 - FISA DE VERIFICARE A CONFORMITATII DOSARULUI
DE GRUP TINTA):

1. Anexa 1: Cerere de inscriere si consimtamant GDPR,;
2. Anexa 2: Declaratie pe proprie raspunedere privind excluderea si evitarea dublei

finantari;
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Copie Carte de Identitate;
Copie Certificat de casatorie sau de divort (daca exista modificari de nume);
Copie Diploma — ultima forma de studii absolvita;

Adeverinta de la locul de munca — emisa de catre angajator;

3.
4.
5.
6.
7.

Expertul Grup Tinta va analiza dosarul depus de fiecare participant, completand Anexa 3 -

Formular de inregistrare individuala a participantilor (generat din Mysmis2021).

Fisa de verificare a conformitatii dosarului de grup tinta, pentru a valida eligibilitatea si

conformitatea documentelor.

Modul de completare a formularelor:

DOCUMENT MODALITATE DE COMPLETARE
e Participantul completeaza toate rubricile (nume,
Anexa 1 - Cerere de inscriere si prenume, CNP, date de contact) si semneaza
consimtamant GDPR: formularul.

e Documentul trebuie sa fie semnat in original si

prezentat in format fizic sau electronic.

_ _ o Participantul citeste, completeaza datele
Anexa 2 - Declaratie pe proprie _ 5
5 o _ personale si semneaza;
raspunedere privind excluderea si
) o . e Documentul trebuie sa fie semnat si datat de
evitarea dublei finantari: ’
catre participant.

. _ e Completat de catre expert.
Anexa 3 - Formular de inregistrare
o . o ] e Include informatii privind datele de identificare,
individuala a participantilor:

situatia pe piata muncii si nivelul de educatie.

4.1 Evidenta si monitorizarea grupului tinta

Dupa verificarea conformitatii dosarului (Anexa 3 - Fisa de verificare a conformitatii
dosarului de grup tinta), Expertul Grup Tinta va directiona participantii catre serviciile de

consiliere profesionala (sub-activitatea 2.1).

Etapele procesului de inregistrare:
1. Data primei sesiuni de consiliere constituie ,,data de intrare in operatiune” si va fi

inscrisa de expert in Formularul de inregistrare individuala a participantilor.
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2. Participantul este inregistrat in Registrul Centralizator al Grupului Tinta, document
ce contine informatii despre:
o Data intrarii si iesirii din operatiune;
o Statutul participantului (absolvent, calificat, angajat, abandonat);

o Activitatile de consiliere si formare profesionala la care a participat.

3. Expertul Grup Tinta actualizeaza in timp real statusul participantilor in Mysmis2021,

reflectand modificarile aparute (absolvire, calificare, iesire din grupul tinta etc.).

Lunar, situatiile actualizate vor fi transmise catre Coordonatorul Grup Tinta, pentru a asigura

raportarea completa si corecta.

4.2. Monitorizarea grupului tinta al proiectului

Monitorizarea participantilor se va desfasura pe toata durata implicarii lor in activitatile
proiectului, prin completarea si actualizarea Anexei 4 - Fisa individuala de monitorizare a

participantilor grup tinta.

Aceasta va include:
o Verificarea numarului de cursanti care au absolvit;
« Numarul participantilor certificati si calificarile dobandite;
« Distributia pe gen si categorii de cursuri;

o lIdentificarea situatiilor de abandon/renuntare.

Monitorizarea eficienta permite identificarea necesitatii de a completa grupul tinta si asigurarea

ca obiectivele proiectului sunt atinse.
Responsabilitatile echipei de monitorizare:
1. Expertul Grup Tintd va utiliza Anexei 4 - Fisa individuala de monitorizare a
participantilor grup tintda pentru actualizarea informatiilor privind statutul

participantilor si schimbarile aparute.

2. Coordonatorul tine legatura constanta cu expertii responsabili asigurand fluxul de

informatii necesare pentru actualizarea datelor. Asigura sincronizarea intre evidentele

EEUNITAS

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana 6
1\

Pag. 16 / 17 %; »CONSULTING



Cofinantat de
Uniunea Europeana

interne si sistemul Mysmis2021, oferind suport in remedierea eventualelor discrepante.

3. 1n cazul modificarilor (abandon, finalizare curs, angajare), se vor efectua urmatoarele
actiuni:
o Completarea Sectiunii B din Formularul de inregistrare individuala (data

iesirii din operatiune, statutul pe piata muncii);
o Actualizarea informatiilor in Registrul Centralizator al Grupului Tinta;
o Operarea modificarilor corespunzatoare in Mysmis2021.
NOTA FINALA:
Prezentul material poate fi modificat / adaptat / actualizat in functie de realitatea din

implementarea proiectului, cu scopul unei optime implementari, precum si in conformitate cu

legislatia nationala.
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