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LANSARE PROIECT
,OPTIMA - Oportunit ati pentru Angajati”

Bucuresti, 15.11.2024

Camera de Comert si Industrie a Romaniei, in parteneriat cu Eunitas Consulting SRL,
anunta lansarea proiectului ,,OPTIMA - Oportunitati pentru Angajati” — Cod SMIS 308900,
cofinantat prin Fondul Social European Plus (FSE+) in cadrul Programului Educatie si
Ocupare (PEQO) 2021-2027, Apel: “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate. Proiectul, cu o
durata de 36 de luni, se desfasoara in regiunile Nord-Vest si Centru si vizeaza promovarea
invatarii pe tot parcursul vietii si sprijinirea tranzitiilor profesionale in regiunile mai putin
dezvoltate ale Romaniei.

Despre proiect

Scopul proiectului este cresterea adaptabilitatii la schimbarile tehnologice si
dezvoltarea abilitatilor profesionale esentiale in economia moderna, in special in
competentele digitale si verzi. Activitatile includ sesiuni de constientizare, consiliere si
formare profesionald, precum si sprijin pentru dezvoltarea unei retele de angajatori si un
ghid de bune practici pentru un mediu de lucru incluziv. Proiectul contribuie la obiectivele
Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, promovand mobilitatea profesionald si
reducand riscul de somaj.

Proiectul ,OPTIMA - Oportunitati pentru Angajati” urmareste trei obiective
specifice esentiale pentru dezvoltarea profesionald a angajatilor din sectorul privat in
regiunile Nord-Vest si Centru.

1. Cresterea gradului de constientizare: Printr-o campanie de informare desfasurata
timp de 33 de luni, proiectul vizeaza atragerea a 700 de angajati din domenii precum
constructii, HORECA, salubritate si comert, pentru a sublinia importanta formarii
profesionale continue.

2. Tmbunatitirea relevantei programelor de formare profesionald: 612 angajati vor
beneficia de sesiuni de consiliere personalizata, concepute pentru a le sustine
dezvoltarea carierei si pentru a-i Tncuraja sa participe activ la cursurile de formare.
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3. Actualizarea competentelor profesionale: Proiectul asigura cursuri de formare
pentru 612 angajati, inclusiv pentru cei din pozitii de management, adaptate la
schimbarile tehnologice rapide si la nevoile emergente ale pietei muncii.

Valoarea proiectului: 4.941.005,21 lei din care 4.097.289,41 lei valoaeeambursabil
FSE+, 723.051,07 valoare nerambursaBiN si 120.664,73 lei cofinaare.

Perioada de implementare:30.09.2024 — 30.09.2027
Rezultate asteptate

Dintre cei 612 angagainclusi in programul de formare, se estimga# 492 vor
finaliza cursurile cu certificat, iar 84 dintre atia vor oliine certificiri de calificare. De
asemenea, se ufineste dezvoltarea compet@tor digitale pentru 276 de ang@ajaar 42 de
participani, aflati Tn poztii de management, vor beneficia de instruire spEcipentru
conducerea echipelor in contextul unet@idinamice.

Importan ta proiectului

Proiectul ,OPTIMA - Oportunit ati pentru Angajati” se aliniaZ strategiilor ngonalesi
europene privind ocuparea fer de mung si tranztia citre o economie verdg digital,
contribuind direct la atingerea obiectivelor acest®e asemenea, prin sesiunile de instruire
dedicatesi activititile de consiliere, proiectul joaain rol esetial in promovarea iritarii pe

tot parcursul vigi si in crearea unei fog de mung flexibile si adaptabile, capabileds
raspund provodarilor unei pige a muncii in continruschimbare.

Pentru mai multe informa, va invitam s utilizati urmatoarele date de contact:
Tel: 0724 290 019, e-mailklexandra.stanescu@adlgroup.eu

“Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus
prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"
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